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«Дополнительное соглашение № 1 к коллективному договору на период
действия  2023 – 2026 г.г., зарегистрированному в Министерстве труда и

социальной политики Приморского края 15.05.2023 г. № 320»



В  соответствии  со  ст.  44  Трудового  кодекса  РФ  на  основании  общего  собрания  трудового
коллектива МБДОУ «ЦРР – детский сад № 5» Дальнереченского городского округа, стороны в
лице заведующего ДОУ Севостьяновой Ольги Васильевны, действующего на основании Устава, и
представителя работников, в лице председателя совета трудового коллектива, действующего на
основании Устава, Думченко Елены Юрьевны приняли решение:

1.  Дополнить  п.  3.4.  раздела  3  «Трудовые  отношения,  рабочее  время  и  время  отдыха»
коллективного договора следующим текстом:
Нерабочими праздничными днями в  Российской Федерации в  соответствии со  ст.  112 ТК РФ
являются:
1,2,3,4,5,6 и 8 января – Новогодние каникулы;
7 января – Рождество Христово;
23 февраля – День защитника Отечества;
8 марта – Международный женский день;
1 мая – Праздник Весны и Труда;
9 мая – День Победы;
12 июня – День России;
4 ноября – День народного единства.
   При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на
следующий после праздничного рабочий день, за исключением выходных дней, совпадающих с
нерабочими  праздничными  днями,  указанными  в  абзацах  втором  и  третьем  части  первой
настоящей статьи. Правительство Российской Федерации переносит два выходных дня из числа
выходных дней, совпадающих с нерабочими праздничными днями, указанными в абзацах втором
и третьем части первой настоящей статьи, на другие дни в очередном календарном году в порядке,
установленном частью пятой настоящей статьи.
    Работникам,  за  исключением  работников,  получающих  оклад  (должностной  оклад),  за
нерабочие  праздничные  дни,  в  которые  они  не  привлекались  к  работе,  выплачивается
дополнительное  вознаграждение.  Размер  и  порядок  выплаты  указанного  вознаграждения
определяются  коллективным  договором,  соглашениями,  локальным  нормативным  актом,
принимаемым с учётом мнения выборного органа трудового коллектива,  трудовым договором.
Суммы расходов  на  выплату  дополнительного  вознаграждения  за  нерабочие  праздничные дни
относятся к расходам на оплату труда в полном размере.
   Наличие  в  календарном  месяце  нерабочих  праздничных  дней  не  является  основанием  для
снижения заработной платы работникам, получающим оклад (должностной оклад).
   В целях рационального использования работниками выходных и нерабочих праздничных дней
выходные  дни  могут  переносится  на  другие  дни  федеральным  законом  или  нормативным
правовым  актом  Правительства  Российской  Федерации.  При  этом  нормативных  правовой  акт
Правительства  Российской Федерации о  переносе  выходных дней на  другие  дни в  очередном
календарном  году  подлежит  официальному  опубликованию  не  позднее  чем  за  месяц  до
наступления  соответствующего  календарного  года.  принятие  нормативных  правовых  актов
Правительства  Российской  Федерации  о  переносе  выходных  дней  на  другие  дни  в  течение
календарного года допускается при условии официального опубликования указанных актов не
позднее чем за два месяца до календарной даты устанавливаемого выходного дня.
2. Дополнить пунктом 6.2 в разделе 6 «Гарантии и компенсации» коллективный договор:

Нормами предусматривающими 
- гарантии и компенсации работникам в соответствии со статьями 185.1, 262 ТК РФ;   
- освобождение от работы в течении 2 дней, с сохранением заработной платы, работников при
вакцинации против короновирусной инфекции (COVID – 19) (основание п. «д» раздела 6 перечня
поручений Президента  Российской Федерации по  итогам совещания  с  членами Правительства
Российской Федерации от 20 октября 2021 года № Пр – 1998);

2



- обеспечение трудовых прав работников, призванных на военную службу по мобилизации или
поступивших  на  военную  службу  по  контракту  либо  заключивших  контракт  о  добровольном
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооружённые Силы Российской Федерации в
соответствии со статьёй 351.7 ТК РФ.
3. Изложить п. 5.2.2. раздела 5 «Оплата и нормирование труда» коллективного договора в
следующей редакции:
В соответствии со статьёй 136 ТК РФ заработная плата выплачивается работнику, как правило, в
месте выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении
работника,  на  условиях,  определённых  коллективным  договором  или  трудовым  договором.
Работник  вправе  заменить  кредитную  организацию,  в  которую  должна  быть  переведена
заработная  плата,  сообщив  в  письменной  форме  работодателю  об  изменении  реквизитов  для
перевода заработной платы не позднее чем за  пятнадцать календарных дней до дня выплаты
заработной платы.
  

От работодателя                                                              От работников 
Заведующий МБДОУ «ЦРР – детский сад № 5»                     Председатель совета трудового коллектива
                                                                                                      МБДОУ «ЦРР – детский сад № 5»

_________________О.В. Севостьянова                                       ___________________Е.Ю. Думченко                 
                              

                                

3



4



  

5


